


3.5. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом. 

3.6. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех работников ОУ 

 

4. Компетенция Общего собрания. 

4.1. К компетенции Общего собрания относится: 

- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств ОУ, а также отчета о результатах самообследования; 

- рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава ОУ, проектов 

изменений и дополнений, вносимых в Устав; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов ОУ, касающихся непосредственно организации трудовой 

деятельности работников Образовательной организации; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития ОУ; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения трудовой деятельности, охраны труда, жизни и здоровья работников 

ОУ; 

- заслушивание отчетов заведующего ОУ и коллегиальных органов управления ОУ 

по вопросам их деятельности; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности ОУ, вынесенных на рассмотрение 

заведующим ОУ, коллегиальными органами управления ОУ  

 

5. Делопроизводство Общего собрания. 

5.1.Заседания Общего собрания оформляется протоколом. 

5.2..В протоколе фиксируются: 

—дата проведения; 

—количественное присутствие (отсутствие) работников ОУ; 

—приглашенные (ФИО, должность); 

—повестка дня; 

—ход обсуждения вопросов; 

—предложения, рекомендации и замечания работников ОУ и приглашенных лиц; 

—решение. 

5.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

5.4.Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

5.5.Дело с протоколами Совета хранится в делах ГБДОУ (5 лет). .  

 


