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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции 

на 2024-2025 учебный год 

Цель:  

Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической 

атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в детском саду. 

 

Задачи:  

✓  Систематизация условий, способствующих проявлению коррупции в ГБДОУ; 

✓ Совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим 

основу личности, устойчивой коррупции;  

✓   Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность 

коррупционных действий;  

✓   Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции и коррупционных факторов, а также на их свободное освещение в средствах 

массовой информации (сайт ДОУ).  
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок исполнения 

Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции в ГБДОУ 

1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Постоянно заведующий 

2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции на рабочих совещаниях и общих 

собраниях трудового коллектива 

Сентябрь  заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

.3. Ознакомление сотрудников ГБДОУ с перечнем 

преступлений коррупционной направленности и 

положениями уголовного законодательства РФ об 

ответственности за коррупционные преступления. 

Сентябрь и по мере 

выхода новых 

законодательных 

актов 

заведующий 

Меры по совершенствованию функционирования ГБДОУ в целях предупреждения коррупции 

4. Издание приказов о назначении ответственных за 

организацию работы по противодействию 

коррупции и реализации антикоррупционной 

политики в ГБДОУ 

Сентябрь заведующий 

5. Приведение в соответствие с действующим 

законодательством о противодействии коррупции 

должностных инструкций работников дошкольных 

учреждений 

Август-сентябрь заведующий 

6. Обновление раздела «Противодействие коррупции» 

на сайте учреждения для обеспечения открытости 

деятельности ГБДОУ 

Постоянно ответственный за сайт 

7. Ведение журнала учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений работниками 

учреждения 

Постоянно заведующий 

8. Введение запрета работникам ГБДОУ и родителям 

(законным представителям) воспитанников на сбор 

наличных денежных средств 

Постоянно заведующий 



9. Размещение заказов на приобретение товаров, 

оказание услуг в соответствие с требованиями 

Федерального закона от № 44-ФЗ, увеличение доли 

контрактов, заключаемых по итогам конкуретных 

процедур 

Постоянно заведующий 

10. Соблюдение этического кодекса учреждения Постоянно ответственный за 

антикоррупционную  

работу в ГБДОУ, 

старший воспитатель 

11. Ежегодный анализ причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных 

правонарушений  

Январь ответственный за 

антикоррупционную  

работу в ГБДОУ, 

старший воспитатель 

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников ГБДОУ и их родителей 

12. Организация и проведение Международного дня 

борьбы с коррупцией 

Декабрь старший воспитатель, 

педагоги ГБДОУ 

13. Разработка педагогами ГБДОУ методических 

материалов по формированию антикоррупционного 

мировоззрения у воспитанников и родителей 

В течении года старший воспитатель, 

педагоги ГБДОУ 

14. Обновление материалов стенда по 

антикоррупционной направленности 

Сентябрь старший воспитатель, 

воспитатели 

Взаимодействие ГБДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников 

15. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ГБДОУ, о 

режиме питания, об реализуемых образовательных 

программах, в том числе при помощи сайта ГБДОУ 

Постоянно заведующий, 

ответственный за сайт 

16. Проведение ежегодного опроса родителей с целью 

определения степени их удовлетворенности работой 

ГБДОУ, качеством предоставляемых 

образовательных и медицинских услуг, качеством 

питания. 

Март-май старший воспитатель, 

воспитатели 

17. Ознакомление родителей (законных 

представителей) воспитанников с нормативными 

актами Комитета по образованию по вопросу 

предоставления гражданам платных 

образовательных услуг, привлечения и 

использования благотворительных средств и мерах 

по предупреждению незаконного сбора средств с 

родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

Постоянно  заведующий 

18. Работа комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

Постоянно  ответственный за 

антикоррупционную  

работу в ГБДОУ, 

члены комиссии 

Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

19. Использование телефона «горячей линии» в целях 

выявления фактов коррупции, а также для более 

активного привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями 

Постоянно ответственный за 

антикоррупционную  

работу в ГБДОУ, 

старший воспитатель 

20 Анализ и контроль, устранение обоснованных 

жалоб и замечаний  

Постоянно заведующий 

21 Размещение на сайте ГБДОУ ежегодного 

публичного доклада руководителя об итогах 

Сентябрь заведующий 



прошедшего учебного года 
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